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PARA TENER ÉXITO EN EL 2014,
ES DE SUMA IMPORTANCIA POSEER FORTALEZA EN LOS NÚMEROS

Este último año nos 
ha enseñado mucho 
sobre la fortaleza en 
los números. Nos lanzó 
muchas batallas en 
nuestro camino, algunas 
que aun continúan. Cada 
reto es diferente, pero 
sus soluciones radican 
en la fortaleza de nuestra 
membresía colectiva. 
Hemos demostrado ser y 

continuamos siendo más fuertes juntos.
 El último asalto en la lucha contra la 
privatización de 3,500 puestos de trabajo del 
UFCW fue sin duda el más difícil hasta la fecha. 
El gobernador Corbett y sus aliados fueron 
implacables en su afán de destruir un sistema que 
genera más de $600 millones anuales para los 
contribuyentes: dinero que beneficia a cada uno de 
nosotros.
 Pero juntos, hemos superado las expectativas 
de los corsarios con respecto a lo que somos 
capaces de alcanzar. Nos mantuvimos firmes 
y consistentes en nuestro mensaje. Ustedes, 

nuestros miembros, estuvieron presentes 
en la línea de fuego, desenmascarando las 
feas y engañosas mentiras que los corsarios 
diseminaron sobre la Junta de Control de 
Licores de Pennsylvania y Wine & Spirits 
Stores en los pasillos del Capitolio y en los 
medios de comunicación.
 Lo he dicho antes y lo diré de nuevo: 
esta lucha no ha terminado. El gobernador 
Corbett, el líder de la mayoría Mike Turzai y 
sus compinches del sector privado intentaran 
nuevamente atacar los empleos de nuestros 
miembros. Esta lucha continuará hasta que 
elijamos a un gobernador y legisladores que 
realmente entiendan que la desmantelación 
de este sistema eliminará miles de puestos 
de trabajo, pequeñas empresas y millones 
en ingresos del estado. La única manera de 
mantener nuestro impulso es mantenerse 
fuerte en nuestro mensaje y nuestro apoyo 
para mejorar nuestras tiendas de Wine & 
Spirits Stores de Pennsylvania.
 La lucha contra la privatización no es 
la única batalla en curso que enfrentan 
nuestros miembros. Los miembros de Acme 
han estado trabajando conforme a una 

(Continúa en la página 3)
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LOS NUEVOS TRABAJADORES DE JBS SE 
BENEFICIAN EN GRANDE CON EL LOCAL 1776

Por Leonard Purnell, director de operaciones de ambito

 Hace tres años, UFCW Local 1776 
y la División de Procesamiento y Empaque 
del UFCW International trabajaron juntos 
para exitosamente organizar y negociar el 
primer convenio colectivo para cerca de 1,000 
trabajadores de JBS que trabajan en las 
instalaciones de la planta de carne de res de la 
empresa en Souderton, PA. Debido a esta gran 
victoria de formación de sindicato de parte del 
Local 1776, otro grupo de trabajadores de JBS 

comenzó a mostrar interés a principios de este año en formar un sindicato en 
su lugar de trabajo. Estos trabajadores están ubicados en las instalaciones del 
empleador de procesamiento de subproductos de carne a menos de una milla 
de la carretera en donde está ubicada la planta de carne de res representada 
por el Local 1776. Después de varios meses de reuniones, visitas domiciliarias, 
llamadas telefónicas y panfletos distribuidos en la entrada de la planta, estoy muy 
complacido de informar que el lunes 18 de noviembre de 2013, los trabajadores 
de la instalación de procesamiento de carne de res de JBS votaron por un 
margen de dos a uno para ser representados por el UFCW Local 1776 para fines 
de negociación colectiva. La unidad de 180 personas (que consta de cerca de 80 
conductores de camiones y cerca de 100 empleados de procesamiento de carne 
de res) votó 86 “sí”, 43 “No”, 22 desafíos y uno nulo.
 Con costosos aumentos en sus planes de salud patrocinados por la 
empresa en peligro, esto fue una victoria importante para los trabajadores. Los 
trabajadores se percataron que necesitaban urgentemente un sindicato que 
luchara el bienestar de todos los trabajadores. Estos 180 trabajadores se unirán 
a los 27,000 trabajadores de JBS en todo el país en su lucha en la mesa de 
negociación para obtener un plan de salud más asequible.
 Nuestro agradecimiento a los Locales del UFCW 23, 204, 1994, 1208, la 
oficina regional 2 del UFCW y la División de de Procesamiento de Alimentos y 
Empaque del UFCW Internacional por su ayuda durante la última semana previa 
a la votación del 18 de noviembre. Su arduo trabajo y entusiasmo ayudaron a 
crear el impulso necesario para nuestra última victoria de formación de sindicato.
 En nombre de los 23,000 miembros, funcionarios y personal del UFCW 
Local 1776, felicitaciones a los trabajadores de procesamiento de carne de res de 
JBS, ya que fueron capaces de dar un gran paso hacia la obtención de una voz 
real en su lugar de trabajo. ¡UNIDOS SOMOS MÁS FUERTES!

Trabajadores de 1776 JBS muestran su apoyo a los empleados de JBS en Minnesota y Colorado 
que están luchando por plan de salud bueno y asequible de parte de su empleador mediante el uso 
de pegatinas doradas del UFCW en sus cascos en el trabajo.
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extensión de contrato desde febrero de 2012 y algunos no han recibido 
un aumento en los últimos siete años. Desde que SuperValu completó la 
venta de Acme Markets a Cerberus Capital Management LP, reanudamos 
las reuniones de negociación del convenio con los ejecutivos de Acme. 
Previo a la publicación de esta edición, sostuvimos reuniones con los 
miembros de Acme para revisar la propuesta más reciente de la empresa. 
Se realizó una encuesta en donde los miembros de Acme expresaron 
abrumadoramente su oposición a la propuesta más reciente de la 
empresa, ya que no ofrece aumentos salariales e incluye recortes de 
beneficios que incrementarían el desfinanciamiento del plan de salud. Los 
miembros de Acme pueden ver la propuesta y dar su opinión mediante 
la creación de una cuenta en www.ufcw1776.org. Nuestro comité de 
negociación sigue dispuesto a escuchar y considerar las propuestas 
presentadas por la empresa. Nuestro objetivo es darles a los miembros de 
Acme lo que se merecen desde hace mucho tiempo. Como siempre, los 
mantendremos informados a medida que trabajamos hacia un convenio 
del cual nuestros miembros puedan estar orgullosos.
 Trabajamos duro en el 2013 luchando por nuestros miembros 

(Continuación de la portada)

(Continúa en la página 4)

Miembros del UFCW Local 1776 se reunieron con el tesorero de 
Pennsylvania y candidato a gobernador para el 2014, Rob McCord, 
en el proyecto de la cena para familias trabajadoras. (De izquierda 
a derecha) Grace Burchill, PEBTF; Bonnie Coons, PEBTF; Peg 
Rhodes, representante del Local 1776; McCord, Bill Owens, jubilado 
de Wine & Spirits Stores de Pennsylvania y Jeff Beaver, PSECU.

El presidente Young habló con el miembro de Doylestown Acme, Michael Holden, después de una de las reuniones de la membresía de Acme.
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actuales, pero nunca dejamos de luchar por los 
trabajadores que no están representados en el trabajo. 
En noviembre le dimos la bienvenida a 200 miembros 
que votaron abrumadoramente para unirse al Local 1776 
de la instalación de procesamiento de carne de res de 
JBS en Souderton, PA. Una vez más hemos demostrado 
que nuestro mensaje supera los intentos corporativos 
de silenciar a los trabajadores en el trabajo. Estos 
empleados de JBS realizan sus tareas en condiciones 
de trabajo difíciles y están en contra de un empleador 
que pretende reducir sus beneficios de atención médica, 
al mismo tiempo que aumento sus gastos directos de 
bolsillo. Estamos muy contentos y listos para representar 
a estos trabajadores y atender sus inquietudes de 

(continuación de la página 3)

mejorar hacer su trabajo y las vidas de sus familias.
 A medida que nos acercamos a un nuevo año, nunca es demasiado 
temprano para comenzar a pensar en las elecciones de 2014, en especial, 
la carrera por la gobernación. Al momento de decidir sobre los candidatos 
que serán respaldados, la junta directiva toma en cuenta las declaraciones 
y medidas realizadas por los candidatos, sobre los asuntos que interesan 
directamente a los miembros del Local. Después de mucha consideración, 
la junta directiva del UFCW Local 1776 ha decidido apoyar al Rob McCord 
la carrera para la gobernación de 2014 de Pennsylvania. Como tesorero 
del estado, Rob ha trabajado para servirles a las familias trabajadores de 
diversas formas, como por ejemplo, mejorar la seguridad de las pensiones y 
la creación de un acceso más fácil a la educación de calidad. Rob dejó claro 
que apoya el trabajo de los 3,500 miembros del UFCW que laboran en la 
empresa cuasi-pública, Wine & Spirits Stores. Es cierto que todo candidato 
demócrata es mejor que Tom Corbett, pero la campaña de Rob de invertir 
en las familias trabajadoras es lo que creemos que es mejor para nuestra 
membresía.
 Espero con ansias el 2014, así como trabajar con los miembros del 
Local 1776 para proteger los puestos de trabajo, los salarios y los beneficios 
que usted ha trabajado arduamente para ganarlos. Usted puede contar 
con el compromiso de nuestra junta directiva y el personal del 1776 para 
hacerlo. En nombre de mis compañeros y el personal del Local 1776, les 
deseo a ustedes y a sus familias un feliz Año Nuevo.

Miembros de Acme en una reunión en 1776 Walton Road Campus.

El presidente Young con el miembro del PAC del 1776, Matt 
Procknow, el nuevo gerente de productos lácteos en Roxborough 
Superfresh.

El Local 1776 mostró su respaldo para Rob McCord, el tesorero y 
candidato demócrata para gobernador, en una manifestación y foro 
de debate en la sala de Artes Escénicas de la Universidad Temple

Presidente Young de PA, en una actividad de recaudación de fondos del Local 1776 para la 
senadora estatal de PA y miembro del UFCW Tina Tartaglione con el vicepresidente de Brick 
Layers & Allied Craftworkers Local 1, Don Anderson y el representante de Brick Layers & Allied 
Craftworkers Local 1, Thomas Pinto.
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DOS NUEVOS ESTABLECIMIENTOS DE WINE & SPIRITS STORES
ABREN SUS PUERTAS

Dos nuevos establecimientos de Wine & 
Spirits Stores de Pennsylvania abrieron sus 
puertas en Philadelphia a solo dos semanas 
de diferencia a finales del verano pasado. Una 
de las nuevas tiendas está ubicada en 43rd 
and Chestnut Street y la otra en 2550 Grant 
Avenue.
 El establecimiento de Grant Avenue es una 
tienda de colección de primera con más de 
10,000 pies cuadrados. El tamaño de la tienda 
es el doble de las dos tiendas que reemplazó 
en 1619 Grant Avenue y 2417 Welsh Road. 
El establecimiento cuenta con una nueva 
distribución equipado con una barra de catar, 
mostradores amplios y tarjetas que muestran 
“selecciones del personal” en la pantalla.
 Ambas tiendas operan los domingos y son 
parte de los más de 600 establecimientos de 
Wine & Spirit Stores en todo el estado.

El interior del establecimiento más nuevo de Wine & Spirits Stores en Grant Avenue cuenta con más 
de 10,000 pies cuadrados.

De izquierda a derecha) el presidente del Local 1776, Wendell W. Young, IV, se reunió con el 
miembro del Comité de Acción Política y empleado de Wine & Spirits Stores, Cedric Smith, el gerente 
de tienda Karen Knowles y el representante sindical del 1776, Al Hasara en la nueva tienda en 43rd 
and Chestnut Street en Philadelphia.
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PRODUCTO DE CITTERIO ES DENOMIDADO UNO DE LOS 125
MEJORES ALIMENTOS PARA HOMBRES

Empleados de Citterio muestran con orgullo los productos que ellos elaboran, incluido el galardonado Citterio Fresco® Prosciutto. (De 
izquierda a derecha) El jefe de los representantes sindicales, Bob Malloy, Michael Scavnicky, Ed Gómez, Michael Yatsko y Michael Palmer.

Citterio Fresco® Prosciutto fue reconocido por la revista Men’s Health Magazine como parte de 
sus 125 mejores alimentos para caballeros en la edición de noviembre de 2013.
 Citterio Fresco® Prosciutto fue seleccionado en base a un análisis realizado por la revista Men’s 
Health Magazine de más de 1,000 alimentos de supermercados y puntos de premio. El producto 
todo natural fue seleccionado en la categoría de “Proteína” como la “Mejor carne curada” por ser 
bajo en calorías, alto en proteínas y fibra y de excelente sabor.
 Felicitaciones a los 1,776 miembros de Citterio que elaboran el galardonado producto de 
Citterio.

El representante estatal, Neal Goodman (D-123), 
habló en una conferencia de prensa de Shop PA 
acrecentar más buenos empleos en Pennsylvania. 
El representante estatal Goodman está proponiendo 
legislación para establecer una estrategia de 
mercadeo similar a la promoción de AFL-CIO sobre 
“compre sindicato, compre PA” para ayudar a los 
consumidores a identificar fácilmente productos 
hechos en Pennsylvania.

Productos fabricados por miembros del Local 1776 en exhibición en la 
conferencia de prensa de Shop PA.
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EMPLEADOS DE ZALLIE’S SHOPRITE SE UNEN EN
LÍNEA DE PIQUETE

Empleados del Local 1776 de Zallie’s ShopRite en Frankford y Knorr 
Street en Philadelphia se unieron para luchar por buenos salarios y una 
voz en el trabajo, al participar en un piquete durante el transcurso de cuatro 
semanas.
 La línea de piquete se inició el 19 de agosto a las afuera de un 
establecimiento Save-A-Lot no sindicalizado que fue construido en la calle 
adyacente a Zallie’s ShopRite. Los empleados de ShopRite se presentaron 
en gran número para alentar a los clientes potenciales de Save-A-Lot a 
pensar dos veces antes de comprar en un establecimiento no sindicalizado.  
 Los miembros de ShopRite expresaron su preocupación por lo que 
significa una tienda no sindicalizada para la comunidad y cómo elimina 
empleos que sustentan familias y ofrecen buenos salarios y beneficios en la 
zona.
 Empleados de ShopRite participaron en la línea de piquete antes y 
después de sus turnos y durante los períodos de descanso. Su dedicación 
a la línea y a la causa fue visible para muchos en la comunidad. Su 
experiencia de primera mano y la conexión personal con el mensaje fueron 
acreditados por los muchos clientes de Save-A-Lot que decidieron no 
comprar en la tienda.
 La empleada de Zallie’s ShopRite, Kim Gentner, estuvo particularmente 
activo exhortando a los compañeros de trabajo a participar en la línea de 
piquete. Una empleada de ShopRite y miembro del 1776 durante más de 
15 años, Gentner participó en la línea de piquete día tras día, inspirando a 
otros a participar.

La empleada de Zallie, Kim Gentner (derecha) 
sirvió de inspiración para que sus compañeros 
de trabajo participaran en la línea de piquete. 
Aquí ella está con una compañera de trabajo y 
miembro del 1776, Janet Carroll.

Miembros de Zallie ShopRite estuvieron en la línea de piquete durante cuatro semanas instando al público a comprar 
productos fabricados por empleados sindicalizados.
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EL LOCAL 1776 DESEMPEÑA UN PAPEL PROTAGÓNICO EN
LA SÉPTIMA CONVENCIÓN REGULAR DEL UFCW
El Local 1776 desempeñó un papel protagónico en la Séptima Convención Regular de United Food and Commercial Workers 
Internacional como representantes de cientos de Locales en todos los EE.UU. y Canadá, reunidos en Chicago, IL.

Liderando el Local
 El presidente del Local 1776, Wendell W. Young, IV, fue 
una voz enérgica en una serie de cuestiones.
 Habló sobre la necesidad de un sindicato bien financiado 
y continuo para ayudar a locales en todo el país, compartió 
ideas y ejemplos sobre cómo fortalecer la membresía 
del UFCW, destacó la importancia de organizar a los 
trabajadores para tener una voz en el trabajo y expresó su 
apoyo al trabajo de la recién formada coalición OUTreach al 
nominar a su primera junta directiva.
 Young fue reelegido como vicepresidente internacional 
del UFCW durante la convención y también fue reconocido 
por liderar la lucha continua contra la privatización de Wine & 
Spirits Stores de Pennsylvania.

OUTreach
 Con la secretaria-tesorera Michele Kessler a la cabeza, 
UFCW dio la bienvenida a la nueva coalición de miembros 
y aliados lesbianas, gays, transexuales y bisexuales. UFCW 
OUTreach es un grupo electoral dedicado al desarrollo de 
apoyo mutuo para estos y todos los miembros, sin importar 
su edad, sexo, credo, color, preferencia sexual o identidad 
de sexo. La finalidad del grupo es desarrollar una comunidad 
de trabajo sólida, que labore en conjunto para organizar a 
fin de llevar a cabo justicia social y económica para todos, al 
tiempo que garantiza la igualdad para los trabajadores LGBT 
en sus trabajos y en sus sindicatos.
 Kessler fue elegida como presidente de OUTreach. Su 
liderazgo fue inspirador para muchos de los asistentes a 
la convención. La actitud integral de Kessler alentó a los 
miembros a participar y aceptar las diferencias de los demás.
(Lea mas sobre OUTreach en la página12).

Miembros jóvenes
 El representante sindical del Local 1776, Chris Naylor, fue 
el delegado más joven de la convención, a la edad de 24 años. 
Un antiguo empleado de Super Fresh, Naylor habló sobre una 
resolución destinada a involucrar a más personas jóvenes en 
el sindicato. Naylor trabaja en el departamento de servicios 
de ambito del Local 1776 y es responsable de la investigación 
en la lucha contra la privatización de Wine & Spirits Stores de 
Pennsylvania.
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Dándole una voz a los trabajadores
 El representante sindical del Local 1776, José Ortiz, 
antiguo representante sindical de la planta de JBS Souderton, 
le habló a la convención sobre el sindicalizar y darles una 
voz a los empleados de JBS. Ortiz habló en español sobre 
su experiencia personal en JBS Souderton y su papel en la 
sindicalización de la planta de JBS en Michigan.

El director del Local 1776 de Acción Legislativa y Política, John 
Meyerson, visita el puesto de OUTreach para mostrar su apoyo.

(Izquierda) el vicepresidente ejecutivo del 
Local 1776, Don McGrogan, habló sobre la 
importancia de la diversidad en el Sindicato.
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BC Natural Chicken/
Coleman Natural Foods

Cargill Meat Solutions, Inc.
Citterio Italian Meats, USA

Cove Shoe Company
Empire Kosher Poultry

Hanover Food Corporation

Hershey Chocolate USA
JBS USA, LLC
Knouse Foods

Pocono Springs
Schott Glass Technologies

Sun Re Cheese
Wise Foods

Tommy McLean, 
Schott Glass

North America

Du Nguyen, 
JBS USA, LLC

Lori Perrego, 
Rite Aid

Vic Collymore,
Pocono Spring Water Co.

Jesus Romero, 
JBS USA, LLC

Juan Pacheco and 
Tomas Osorio, 

Empire Kosher Poultry 

Bill Lusk, 
SunRe Cheese

Sharon Hoke,Hanover Foods

Hector Jiminez, Coleman 
Foods-BC Natural
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¡ESTAMOS ORGULLOS DE LOS PRODUCTOS 
HECHOS POR EL SINDICATO

La próxima vez usted esté en su tienda de comestibles sindicalizada local o en busca de comer 
algo en su restaurante del vecindario, recuerde apoyar los productos hechos por el Local 1776.  
Los miembros del Local 1776 hacen de todo, desde chocolates Hershey hasta papitas fritas Wise; 
verduras congeladas Hanover hasta productos avícolas Empire; agua embotellada Pocono Springs 
hasta hamburguesas JBS servidas en Wendy’s y carne de res Cargill en Applebees; carnes italianas 
Citterio hasta zapatos Cover que protegen los pies de nuestros militares, y ¡mucho mucho más!
 Los productos fabricados por el Sindicato son hechos todos los días en plantas del Local 
1776 en todo el estado.

Siempre recuerde recoger sus productos hechos por el sindicato en una tienda sindicalizada cercana a usted.

Una etiqueta del sindicato 1776 está dentro 
de cada zapato Cove.



11

UFCW Dialogue Winter 13_UFCW Dialogue Winter 13  1/6/14  2:24 PM  Page 11

¡CONVOCATORIA PARA UNA REFORMA 
DE INMIGRACIÓN INTEGRAL!

Más de 150 miembros del Local de JBS firmaron una carta abierta a 
su congresista Charlie Dent (R-Lehigh Valley), instándole a apoyar una 
reforma de inmigración integral. El coordinador de quejas del Local 1776 
en JBS, José Ortiz; el negociador, John Werkheiser; la secretaria-tesorera, 
Michele Kessler y yo nos reunimos con el congresista Dent y le hicimos 
entrega de la carta firmada. Ganar la simpatía del congresista Dent es una 
meta del AFL-CIO y el UFCW en este importante asunto legislativo.
 Comité de Acción de Inmigración del Local 1776 trabaja para promover 
la importancia de una reforma de inmigración integral, en particular, en 
lo que se refiere a nuestros miembros, las familias y los trabajadores de 
todo el país. Los miembros del comité incluyen a la representante sindical 
de Cargill y vicepresidenta del Local 1776, Lourdes Castellano; el jefe de 
representantes sindicales de BC Natural, Héctor Jiminez, y al coordinador 
de quejas de JBS del Local 1776, José Ortiz.
 Los miembros interesados en participar en el Comité de Acción de 
Inmigración deben contactar a su representante sindical.

Por Chris Snyder, representante principal

El coordinador de quejas de JBS, José Ortiz (derecha), le entrega 
al congresista Dent (R-Lehigh Valley) una carta firmada por más 
de 150 miembros de JBS del Local 1776 solicitando el apoyo para 
una reforma de inmigración integral.

(De izquierda a derecha) El coordinador de quejas de JBS, José Ortiz; residente de Lehigh Valley, Catalina Adhiambo; residente de Lehigh Valley, Vivian Ashanti; 
presidente del Concilio Laboral de Lehigh Valley, Greg Potter; residente de Lehigh Valley, Dorrie “Michelle” Agollan; representantes del personal del Local 1776, John 
Snyder Werkheiser y Chris visitan la oficina del congresista Dent.

MANIFESTACIÓN EN CONTRA DEL DINERO DE 
GRANDES INTERESES EN LA POLÍTICA
El representante del Local 1776, Eric Thomas, junto con representantes de una 
serie de grupos en una manifestación para rechazar el poder del dinero de los 
grandes intereses en las elecciones. La manifestación tuvo lugar el mismo día 
en que el Tribunal Supremo de Estados Unidos escuchó los argumentos en el 
caso McCutcheon contra FEC Un caso que podría añadir más de mil millones 
de dólares estadounidenses en contribuciones de los grandes donantes en los 
próximos cuatro ciclos electorales.
 En respuesta a la audiencia y organizaciones como Ciudadanos Unidos 
que buscan controlar nuestro sistema político mediante el silenciamiento de los 
partidos que no tienen mucho dinero, Thomas dijo: “Ha llegado el momento de 
cambiar la cultura aquí en Pennsylvania y en Washington DC. Ciudadanos Unidos 
es un asalto a la democracia de nuestro país. Mediante la distorsión de la idea 
de libertad, Ciudadanos Unidos trabaja solo para servir a las grandes empresas y 
promover una agenda corporativista, no la del ciudadano promedio”.
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OUTREACH:
EN BUSCA DE ALIADOS Y
TRABAJANDO POR LA IGUALDAD LGBT

Mantener en secreto como uno es en realidad, es agotador, deprimente 
y muy estresante. Esperamos que la creación de la cobertura le 
permitirá a nuestros miembros LGBT saber que su sindicato tiene la 
espalda y pie sólido en contra de cualquier discriminación.

Por Michele Kessler, secretaria-tesorera

El luchar contra la discriminación, aceptar la diversidad y 
fomentar la inclusión en el lugar de trabajo y en otros lugares, 
cimenta un sindicato más sólido. El UFCW tiene una orgulloso 
historial de procurar la equidad y la justicia. Debido a todos estos 
importantes motivos, el UFCW creó un nuevo grupo de electores 
denominados OUTreach para lesbianas, gays, bisexuales, 
Transexuales [LGBT] y sus aliados (y por aliado nos referimos a 
toda persona que apoye la igualdad).
 Estoy orgullosa de haber sido elegida presidenta internacional 
de OUTreach en la Convención Internacional del UFCW el pasado 
verano. La misión de OUTreach es abogar por la igualdad de 
nuestros miembros LGBT y sus familias. OUTreach está formado 
por miembros voluntarios del UFCW de Estados Unidos y Canadá.
La idea de luchar por la igualdad LGBT no es revolucionaria. 
Una gran mayoría de los estadounidenses apoya los asuntos de 
igualdad, tales como no ser despedido por ser gay o transexual, y 
el matrimonio del mismo sexo. Si bien el apoyo es existente, hay 
mucho trabajo por hacer para sacar a estados como Pennsylvania 
de la edad media. Por suerte, los estados vecinos, donde algunos 
de nuestros miembros viven; por ejemplo, Nueva York, Nueva 
Jersey, Delaware y Maryland, han progresado más en el campo de 
los derechos LGBT.
 Es difícil para muchos de nuestros miembros LGBT a sentirse 
cómodo con el hecho de “salir del closet” en el trabajo. Lo sé por 
experiencia personal. Uno se preocupa de que lo traten mal, y, lo 
que es peor, ser hostigado por las personas intolerantes del lugar 
de trabajo. Uno oculta lo que realmente es porque uno solo quiere 
ser tratado de manera justa. Mantener en secreto como uno es, 
en realidad es agotador, deprimente y muy estresante. Esperamos 
que la creación de OUTreach le permitirá a nuestros miembros 
LGBT saber tienen el respaldo de su sindicato y que nuestra 
postura es sólida en contra de cualquier discriminación.

 Tenemos una gran oportunidad de realizar un cambio real en 
los Estados Unidos y Pennsylvania. La Ley de No Discriminación 
en el Empleo (Employment Non-Discrimination Act, ENDA) acaba 
de ser aprobada por el senado de EE. UU. y ahora está a la espera 
de la determinación de la cámara de representantes de EE. UU. 
Durante el otoño trabajamos con otros grupos en Pennsylvania, 
cabildeando, enviando correos electrónicos y llamando al senador 
indeciso Toomey para que apoyara la ENDA (y así lo hizo; ¡la 
acción política si funciona!). Asimismo, se ha introducido legislación 
en Harrisburg para cambiar las leyes estatales sobre la igualdad 
en el matrimonio y para poner fin a la discriminación LGBT. 
Sorprendentemente, 29 estados permiten que los trabajadores 
sean despedidos por tan solo ser gay, y Pennsylvania es uno 
de ellos. Por supuesto, los lugares de trabajo del sindicato tienen 
derechos contractuales de “causa justa” para proteger a nuestros 
miembros.
 Necesitamos que usted se involucre con OUTreach a fin de 
que podamos impactar el futuro. Envíenos su correo electrónico y 
convertirse en un “activista electrónico”. Conviértase en un miembro 
en www.ufcwoutreach.org, y visite nuestra página de Facebook 
realizando una búsqueda con “UFCW OUTreach”.
 Para obtener más información, comuníquese conmigo enviando 
un correo electrónico a mkessler@ufcw1776.org o llamando 
al 1-800-635-6994 extensión 302, o póngase en contacto con 
nuestro coordinador del Local, Charles Young, enviando un correo 
electrónico a cby10652@yahoo.com. Charles es un miembro de la 
junta directiva de OUTreach, nuestra directiva del Local 1776 y es 
un representante sindical en Acme Markets.
No importa si usted es LGBT o un aliado: “Siéntase orgulloso y 
cambiaremos el mundo”.

El coordinador de de OUTreach del UFCW Local 1776 
y miembro de Acme Charles Young (centro), con los 
activistas de los derechos de igualdad LGBT en una 
manifestación de igualdad en Easton, Pennsylvania.

La junta de directores de OUTreach fue elegida en la Séptima 
Convención Regular del UFCW Internacional, en donde Michele Kessler 
(centro en la chaqueta blanca) fue elegida como presidente.

Michele Kessler congrega a la 
multitud en una manifestación de 
derechos a la igualdad LGBT en 
Easton, Pennsylvania.
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GRAN ABERTURA DE FOX STREET SHOPRITE DE BROWN’S

Fox Street ShopRite es la más reciente adición a las 11 
tiendas ShopRites operadas por Brown’s Super Stores, 
Inc. Jeff Brown, propietario y director ejecutivo de Brown’s 
Super Stores, Inc. abrió las puertas de su más reciente 
tienda sindicalizada de ShopRite el 1 de agosto de 2013.
 La Fox Street ShopRite les sirve a las comunidades 
de Philadelphia del norte de Philadelphia, sureste de 
Germantown, East Falls y Allegheny West. Ofrece una gran 
variedad de productos y servicios incluida una clínica de 

salud dentro de la tienda, ayuda gratuita para solicitar 
solicitud servicios de nutrición y beneficios públicos, 
servicio de entrega a domicilio, un Chickie’s and Pete’s 
Express dentro de la tienda y pollo a la plancha dentro de 
la tienda; famoso en Fox Street ShopRite.
 Lo que es más importante, la tienda Fox Street 
ShopRite de Brown’s es el hogar de algunos de los más 
nuevos miembros del UFCW Local 1776 que le sirven con 
orgullo a su comunidad.

(De izquierda a derecha) Vincent Segers, Chris Disalvatore y Sajjad Springer 
le dan la bienvenida a los nuevos clientes a la tienda Fox Street ShopRite. Deborah Samuel le da la bienvenida a los clientes desde detrás del mostrador 

de delicatesen.

LOS EMPLEADOS DE VILLAGE SHOPRITE PARTICIPAN EN 
UNA MANIFESTACIÓN PARA EXIGIR

Miembros del Local 1776 de Village ShopRite procuraron el apoyo de los clientes cuando se tuvieron que enfrentar a 
una compañía que no estaba dispuesta a participar activamente en la mesa de negociaciones durante casi dos años. 
Los miembros de ShopRite estaban trabajando en virtud de una extensión de contrato desde el 21 de junio de 2011 y el 
empleador propuso un paquete de beneficios que habría aniquilado su plan actual.
 Los empleados ShopRite realizaron un piquete informativo fuera de su tienda en Stroudsburg, Pennsylvania, en 
un esfuerzo por desarrollar el apoyo público. Se distribuyeron postales a los clientes, y muchos de ellos con orgullo 
firmaron para apoyar a los miembros en sus esfuerzos por lograr que la compañía regrese a la mesa de negociaciones 
a fin de convenir en un convenio mutuamente aceptable y justo.
 Muchos en la comunidad laboral, a petición del presidente del Local 1776, Wendell W. Young, IV y la secretaria-
tesorera, Michele Kessler, también escribieron cartas en apoyo de los miembros de Village ShopRite, incluidos los 
Teamsters Local 773, SEIU Healthcare Pennsylvania y el Consejo Laboral de Lehigh Valley Central.
 A través de estos esfuerzos y el desarrollo del respaldo de los clientes, un convenio justo y aceptable fue 
convenido por ambas partes y ratificado abrumadoramente este pasado verano. Felicitaciones a los trabajadores que 
se mantuvieron firmes en sus mensajes y en solidaridad mutua.
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1776 IMPULSA QUE SE RETOMEN LOS SOLARES BALDÍOS

El director de acción política y legislativa, John Meyerson, testificó a favor del proyecto de la Ley del Banco de Tierras.

Más de 40,000 lotes y edificios vacíos crean un tizón en las comunidades de Philadelphia en 
donde viven miles de miembros del Local 1776. Para enfrentar este problema creciente, el Local 
1776 hace tres años se unió a la coalición de la Campaña para retomar los solares baldíos. La 
coalición, que consta de 45 grupos de trabajo, religiosos y comunitarios de todo Philadelphia, ha 
instado al concejo municipal de Philadelphia a aprobar una ley para crear un banco de tierras 
de la ciudad. Un banco de tierras permitiría la adquisición de los solares baldíos por parte de la 
ciudad y su uso para beneficiar a los vecindarios.
 A principios de este año, la concejal, María Quiñones-Sánchez, presentó el Proyecto de ley 
número 130156 para crear un Banco de tierras de la ciudad para ayudar a beneficiar a todos los 
ciudadanos de Philadelphia. El proyecto de ley ayudaría a crear más viviendas asequibles, más 
servicios a la comunidad y dar lugar a más puestos de trabajo para mantener la familia. El 28 
de octubre de 2013, el director de Acción Política y Legislativa del Local 1776, John Meyerson, 
testificó ante el concejo municipal instando la aprobación de la Ley del Banco de Tierras. 
Meyerson atestiguó que la creación de un Banco de tierras con el aporte de la comunidad 
permitiría que los buenos empleadores adquirieran terrenos baldíos para ser utilizados en 
beneficio de la comunidad. A su vez, los nuevos puestos de trabajo que mantienen familias 
creados podrían excluir a los minoristas oportunistas como Walmart, Bottom Dollar y Save-A-Lot.
 El 5 de diciembre de 2013, la enmiendas al Proyecto de ley número 130156 recibieron la 
aprobación del concejo municipal y el vicepresidente ejecutivo del Local 1776, Don McGrogan, 
fue nombrado a la junta inicial del Banco de tierras. Una semana más tarde, el Proyecto de 
ley fue aprobado por el concejo municipal. Yel 13 de enero del 2014, el alcalde Michael Nutter 
firmo el bill. El Local 1776 espera con interés trabajar con el Banco de tierras para mejorar las 
comunidades en todo Philadelphia.
     – Chris Naylor
        Servicios de ambito e investigador, UFCW Local 1776

(De izquierda a derecha) Michael Langan; miembro del PLCB, Katrina Christian, miembro del 
PLCB y Sylvia Hovington, miembro del PLCB, demuestran su apoyo para la creación de un 
Banco de tierras, en una audiencia ante el concejo municipal el 28 de octubre.

Escanee el código con su 
teléfono inteligente para 
ver el testimonio de John 
Meyerson.
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EMPLEADOS DE CITIZENS BANK
HONRADOS POR SU SERVICIO

Miembros del Local 1776 y empleados de Citizens Bank Park fueron honrados por su 
servicio durante una barbacoa del día de apreciación para los empleados este pasado 
verano. Los días de apreciación para los empleados son establecidos tres veces al 
año como una forma de mostrar agradecimiento hacia los empleados por su arduo 
trabaja, de parte de la empresa. Los empleados reciben reconocimiento y premios 
donados por la empresa y el Local 1776.

- Melinda Robertson, representante del personal del UFCW Local 1776,
  representando a más de 200 miembros en el Citizens Bank Park.

Craig Tann (izquierda), del equipo de lavado a presión 
y Kali Lamar, del equipo de lavado a presión nocturno, 
aceptando su premio de empleados del mes “How You 
Doin?” para el mes de junio, 2013.

FUNCIONARIOS ELECTOS DEL LOCAL 1776
De conformidad con los estatutos del Sindicato, la 
nominaciones se llevaron a cabo el lunes 1 de julio de 2013 
para la elecciones de los funcionarios del Local 1776 y la 
junta directiva.
 El “Team Challenge” fue nominado sin ninguna 
oposición y fue elegido por aclamación.
 Wendell W. Young, IV fue reelegido como presidente 
del Local 1776; Michele Kessler como secretaria-tesorera, y 
Barbara Johnson como registradora.
 Young fue elegido presidente por primera vez en el 2004, 
asumió el cargo en enero de 2005. Comenzó su carrera en 
1977 como miembro del Sindicato empleado en la industria 
de los supermercados, fue elegido representante sindical a 
los 18 años y se convirtió en un representante del personal

a tiempo completo en 1983. Young trabajó como 
organizador, negociador principal de convenios y lideró 
varias iniciativas para negociar beneficios asequibles 
e innovadores de cuidado infantil y de educación para 
los miembros del Local. Actualmente se desempeña 
como fideicomisario que supervisa los fondos de los 
beneficios de salud y de pensiones del Local 1776.
 Young también ocupa el puesto de vicepresidente 
internacional del UFCW.
 “Agradezco la confianza que los miembros 
del Local han expresado en nuestro equipo. 
Continuaremos trabajando arduamente para proteger 
los puestos de trabajo, la seguridad, los salarios y los 
beneficios que nuestros miembros se han ganado”, 
expresó Young.
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REPRESENTANTES DEL SINDICATO: EL “ROSTRO” DE LA MEMBRESÍA
Por Rob McVeigh, representante principal

A los representantes sindicales a menudo se les recuerda que son 
la “primera línea” de información entre los miembros y los dirigentes 
del sindicato. Esto es así, porque debido a la inmensa cantidad de 
miembros del sindicato, el representante sindical es el “rostro” del 
sindicato. Cuando surge una pregunta o se produce un incidente, a 
menudo, el representante sindical es a quien los miembros acuden 
primero en busca de respuestas o ayuda. Un representante sindical 
formidable debe tener un buen conocimiento del convenio colectivo 
de su unidad (contrato), así como estar informado de todos los 
asuntos apremiantes que enfrenta el sindicato, día tras día.
 En la mayoría de los convenios del Local 1776, el lenguaje 
permite días para fines educativos shop de los representantes 
sindicales. Estas reuniones están diseñadas para poner a día los 
representantes sindicales sobre temas candentes que los afecta a 
ellos y a los miembros que representan. A menudo, durante estas 
reuniones, los representantes sindicales son informados sobre 
cómo el Local planea atacar estos problemas, y se les pide su 
ayuda y participación.
 Por ejemplo, recientemente se celebraron dos reuniones para 
todos los representantes sindicales de tiendas de alimentos al por 
menor de la zona sureste de Pennsylvania para tratar asuntos 
urgentes. Una reunión fue para informar a todos los representantes 
sindicales de alimentos sobre la delicada situación de una de 
las unidades de negociación del Local 1776 fundamental de la 
industria, A&P. Durante esta reunión, el presidente del Local 1776, 
Wendell W. Young, IV, describió la situación financiera de A&P, 
propietario de Superfresh, Pathmark y Food Basics. Asimismo, 
explicó cómo los diferentes escenarios, tales como que A&P sea 
adquirida como una unidad, o por secciones, podría funcionar, y 
cómo esa transacción podría afectar a los miembros que laboran 
para otras cadenas de comida al por menor fuera de A&P.
 En otra reunión de representantes sindicales de la industria 
de alimentos al por menor, Young les habló sobre los motivos para 
mover la membresía de la elección personal del Fondo de Salud y 
Bienestar del Local 1776 al plan de beneficios médicos de Keystone 
Point-of-Service en el 2014. En la reunión también se discutió que 
el Local estaba investigando cómo la Ley del Cuidado de Salud 
Asequible (Obamacare) podría ayudar en lo que respecta a los 
costos de beneficios de atención médica.
 El próximo año traerá más retos, como la constante amenaza 
de la privatización de las tiendas PA Wine and Spirits Stores, 
las negociaciones en curso de los convenios colectivos con 
Acme Markets y la siempre presente posibilidad de una venta 
de la totalidad o parte de A&P. Los representantes sindicales del 
Local 1776 continuaran siendo informados con respecto a  estas 
situaciones y las medidas adoptadas por el Local para enfrentar 
las mismas. Si tiene alguna pregunta, no dude en hablar con su 
representante sindical o representante del Sindicato de tiempo 
completo.

Los representantes sindicales de JBS celebraron una reunión educativa en la 
oficina Walton Road del Local 1776.

El presidente Young habla con el representante sindical, Shelby Peachey, después de una reunión.

Lorraine Crafton, representante sindical en el SuperFresh de Columbus Blvd, se 
registra para una reunión.
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LA LEY DE ATENCIÓN ASEQUIBLE:
LO QUE SIGNIFICA PARA SUS BENEFICIOS
Por Mark Jacobs, negociador

La Ley de Atención Asequible (a menudo denominada Obamacare) les da a todos los 
recursos y la responsabilidad de comprar cobertura de salud. El proyecto fue creado para 
que todas las personas tuviesen acceso a asistencia médica de calidad y asequible a 
través de lo que se conoce como “Mercados” o “Intercambios”, un centro comercial en 
línea donde se puede navegar y comprar planes de salud de empresas privadas.
 Como consecuencia de la Ley de Asistencia Asequible (Affordable Care Act, ACA), algunas empresas han eliminado la 
cobertura que ofrecían previamente, obligando a sus empleados a entrar en el Intercambio para obtener atención médica, 
sin saber cómo se verían afectados los empleados. Gracias a su convenio colectivo, la empresa para la que usted trabaja no 
puede hacer esto con usted. Sus beneficios son negociados y están cubiertos conforme a su convenio colectivo. Sin embargo, 
la ACA nos presente la oportunidad de utilizar las subvenciones para las usted podría calificar en virtud del Intercambio que 
mantendría un paquete de beneficios de alto nivel, al mismo tiempo que reduce los costos.
 Si usted trabaja para ShopRite o Shop-N-Bag, usted ha recibido por correo una encuesta de la ACA de parte del Local 
1776. Estas encuestas están diseñadas para recopilar la información necesaria que nos ayudará a negociar mejor sus 
beneficios en el futuro. Les exhortamos a que dediquen tiempo, ya sea con uno nuestro personal capacitado, o por su cuenta, 
para completar esta importante encuesta. Puede completar la encuesta de cuatro maneras distintas:
 • Con un representante sindical capacitado a su lugar de trabajo.
 • En la web en www.ufcw1776.org mediante la creación de un nombre de usuario y una contraseña segura.
 • Por teléfono al 1-866-329-1776, ext: 823, 824 o 825.
 • Enviando por correo la encuesta en el sobre prepagado que recibió.
 Los resultados de la encuesta son completamente confidenciales. Ningún resultado individual puede ser utilizado o 
retenido. El único fin de esta encuesta es analizar los subsidios para los que usted y su familia califican en virtud de la ACA, 
a fin de que los negociadores del Local 1776 puedan crear una estrategia de negociación que garantice que usted continúe 
recibiendo beneficios asequibles y de alta calidad. Esta encuesta es para empleados del Local 1776 de ShopRite y Shop-
N-Bag solamente; sin embargo, podríamos solicitar la participación de todos los miembros del Local 1776 por lo tanto, esté 
pendiente y gracias por su participación.

STEVE DICKEY DE 
SUPERFRESH SE RETIRA 
DESPUÉS DE 47 AÑOS

El miembro del Local 1776 de Roxborough 
Superfresh, Steve Dickey, se retiró después 
de 47 1/2 años de servicio. Un contribuyente 
desde hace mucho tiempo del Comité de 
Acción Política de Chalfont, Pennsylvania, 
Steve trabajó en el departamento de productos 
lácteos durante la mayor parte de sus 
años con Superfresh. ¡Felicitaciones y una 
jubilación feliz para Steve!

El presentante sindical del Local 1776, Kevin Drew (izquierda) y el presidente del Local 1776, 
Wendell W. Young, IV (derecha), le entregan a Steve Dickey una chaqueta del UFCW debido a 
su jubilación del Roxborough Superfresh.
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EL LOCAL 1776 TOMA MEDIDAS PARA
ENCONTRAR UNA CURA

Miembros del Local 1776 y sus familias durante la caminata de “Philadelphia Light the Night” el 26 de octubre.

Miembros del Local 1776 participaron nuevamente 
en las dos caminatas “Light the Night” de la Sociedad 
de Leucemia y Linfoma durante el mes de octubre.
 “Light the Night” es una serie de caminatas 
de recaudación de fondos diseñadas para llevar 
esperanza a las personas que luchan contra el 
cáncer y recaudar dinero destinado a la búsqueda de 
una cura. Este año, el Local 1776 participó en ambas 
caminatas: Lehigh Valley y Philadelphia Chapter.
 Los miembros del Local 1776 y sus familias 
caminaron en ambos lugares y ayudaron a recaudar 
un monto récord de contribución para el Local 
1776 por la suma de $25,000 para la Sociedad de 
Leucemia y Linfoma.
 El colaborador principal del equipo fue el 
miembro de Acme y miembro de la junta de 
directores del Local 1776, Charles Young, quien 
recaudó más de $750 para el equipo.
 Gracias a todos los que participaron en una 
causa que toca la vida de muchos de los miembros 
del Local 1776. ¡Nos vemos el próximo año!

Miembros del Local 1776 y sus familias durante la caminata “Light the Night” de Lehigh Valley el 5 de octubre.
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MIEMBROS DEL LOCAL 1776 SE VAN DE GOLF
El Local 1776 celebró su Onceavo Torneo de Golf Anual para los miembros el 3 de junio de 2013. Miembros del Local 
1776 procedentes de varias empresas participaron en una competición amistosa en equipos de tres y cuatro en 
Mainland Golf Course en Lansdale, Pennsylvania.

Felicitaciones por un gran juego a los ganadores del Onceavo Torneo de Golf Anual para miembros del Local 1776 (de izquierda a derecha) Juan Letterlough, 
Lonnie Grasty de Acme y el antiguo miembro de Acme, Glenn Leib.

EL NUGGET” DE EMPIRE CHICKEN PASA A SER 
PARTE DE LOS LIBROS DE RÉCORD

The Huffington Post,
29 de octubre de 2013

Empire Kosher Poultry tiene un “nugget” para los libros de récord. Con un peso de 
51.1 libras y midiendo 3.25 pies de largo y dos pies de ancho, miembros del local 1776 
de Empire Kosher Poultry establecen el récord mundial Guinness del “nugget” de pollo 
más grande del mundo.
 Para celebrar el 75 aniversario de Empire Kosher Poultry y para lanzar los “nugget” 
mejorados de la empresa, la compañía se dispuso a romper el récord. El resultado final 
fue más grande que 720 “nugget” de tamaño regular y le tomó a seis personas más de 
tres horas para producir.

¡Con un peso de 51.1 libras, 
el “nugget” de Empire Kosher 
Poultry pasó a los libros de récord!

Ed Cook (izquierda) y Bob Schultz, ambos de Acme, se preparan para comenzar a jugar en el campo de golf.



20

UFCW Dialogue Winter 13_UFCW Dialogue Winter 13  1/6/14  2:24 PM  Page 20

(De izquierda a 
derecha) Wendell W. 
Young IV, Tom Tosti, 
Host Tony Lannelli, 
Katrina Anderson y 
Simon Campbell en el 
escenario de “Business 
Matters”.

DERECHO A TRABAJAR POR MENOS
El presidente del Local 1776, Wendell W. Young, IV se presentó en el programa “Business Matters” del Canal 
69 WFMZ para explicar lo que conllevan las leyes sobre el “derecho a trabajar”: nos roban nuestros derechos 
civiles y los derechos laborales mediante la destrucción de los sindicatos. Escanee el código con su teléfono 
inteligente para ver a Wendell en un debate con Tom Tosti de AFSCME Consejo Distrital 88 sobre la controversia 
contra Katrina Anderson de Commonwealth Foundation y Simon Campbell, de la Junta Directiva del Distrito 
Escolar Pennsbury. Deje un hojo abierto por mas informacion de House Bill 1507 - Desepcion de sueldo - un bill 
para robarle a la union y las familias trabajadora de representacion y sus derechos.

UNA DÉCADA DE CARIDAD PARA LOS NIÑOS DE NEPAL

El empleado de Acme Markets, Mike Cassidy, ha enseñado inglés a los asistentes oftálmicos en el Instituto de los Ojos 
Lumbini en Nepal desde el año 2002. Mike utiliza su tiempo de vacaciones para regresar a Nepal cada año para prestar 
sus servicios de voluntariado.

  “El bienestar de los niños del mundo es una responsabilidad que todos compartimos. Nuestra misión   
 es satisfacer las necesidades humanas básicas de los niños ciegos y huérfanos desamparados de Nepal.   
 Durante los últimos diez años, el Local 1776 me ha ayudado a apoyar a los orfanatos locales, las escuelas y  
 los programas de hospitales oculares para llevar la luz, el conocimiento y esperanza a los niños de Nepal.   
 Por favor, ayúdeme a seguir llevando a cabo este trabajo para que estos niños olvidados conozcan la   
 bondad que todas las personas se merecen. Namaste”.
             – Mike Cassidy

 Puede obtener más información sobre la obra de Mike Cassidy y la esperanza que le lleva a los niños de Nepal 
visitando la página de Internet Igg.me/at/nepalkids. Allí podrá ver un video y hacer una aportación para que Mike pueda 
continuar sus actos de bondad.
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TRABAJANDO A NIVEL GLOBAL CON LOS LÍDERES
SINDICALES DE EUROPA

Líderes laborales de los países nórdicos recientemente 
viajaron a los EE. UU. para aprender acerca de los 
sindicatos, la forma en que operan y su papel en la vida 
de los trabajadores estadounidenses. Los visitantes 
realizaron un recorrido por JBS Souderton, una 
instalación de carnicería de carne de res que emplea 
a más de 1,200 miembros del Local 1776 en dicha 
instalación. La siguiente parada fue en el Campus Walton 
Road del Local 1776, donde el presidente del Local 1776, 
Wendell W. Young, IV, les dio un presentación sobre 
la historia del Local, la diversidad de la membresía, la 
participación política y los planes futuros.
 Los líderes sindicales compartieron su 
preocupaciones sobre la disminución de la afiliación 
sindical en toda Europa y la continua necesidad de tener 
representación en el lugar de trabajo. Tener un diálogo 
abierto con estos líderes es constructivo cuando se 
buscan ideas sobre la mejor manera de comunicarse 
con los miembros, cómo negociar con las compañías en 
nombre de los miembros y trabajar unidos en beneficio de 
los trabajadores de todo el mundo El presidente Young habló con los líderes sobre la importancia de estar políticamente 

activo como sindicato

Líderes de Suecia, Noruega y Dinamarca 
con líderes del Local 1776. Los invitados 
tuvieron la oportunidad de llevarse a 
casa productos hechos por miembros del 
Local 1776, incluido el chocolate Hershey, 
aperitivos Wise y mucho más.
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EL VIERNES NEGRO
EXPONE LA “CARRERA HACIA 
EL FONDO” DE WALMART

Este Viernes Negro, mientras muchos compradores 
se preocupan por obtener la siguiente mejor oferta 
para la temporada navideña, activistas se reunieron 
en las tiendas de Walmart de todo el país exigiendo 
mejores salarios, beneficios y respeto para los 
trabajadores. Asociados de Walmart en huelga, 
organizaciones comunitarias y líderes religiosos se 
encontraban entre las personas que participaron en 
alrededor de 1,500 protestas al frente de las tiendas 
Walmart.
 Los manifestantes están indignados de que 
con cerca de $17 mil millones en ganancias, 
Walmart continúa pagando a la mayor parte de sus 
empleados, salarios de pobreza. Los trabajadores 
de Walmart y sus defensores están exigiendo 
que se ponga fin a las represalias ilegales contra 
los trabajadores que exigen que la empresa 
se comprometa públicamente a pagar a sus 
trabajadores $25,000 al año y más puestos de 
trabajo a tiempo completo.
 El Local 1776 siempre ha tomado la iniciativa 
en las cuestiones sociales, y con Walmart no existe 
ninguna diferencia. El Local celebró seis acciones 
medidas a través de Pennsylvania durante el Viernes 
Negro. Más de 150 personas demostraron su 
apoyo a los trabajadores de Walmart en tiendas en 
Philadelphia, Stroudsburg, Hannover y Allentown. 
Estas acciones congregaron a personas de 
diferentes ámbitos de la vida, unidos por la justicia 
para los trabajadores y exigiendo recibir el respeto 
que se merecen.
 Las personas que esté interesadas en participar 
pueden visitar www.makingchangeatwalmart.org para 
obtener información sobre las actividades a nivel 
local y nacional.
 Los trabajadores de Walmart tienen una voz a 
través de OUR Walmart. Con miles de miembros 
en cientos de tiendas en más de 30 estados, estos 
valientes trabajadores están exigiendo mejoras en 
sus trabajos y sus vidas.
 Si conoce a algún empleado de Walmart, 
exhórtele a que participe en la organización 
Organization United for Respect at Walmart (OUR 
Walmart) en www.forrespect.com.
  – Anthony Concha
  Representante de servicios de ambito del   
  UFCW Local 1776

El representante de servicios de campo del Local 1776, Mike 
McFarlane, le entrega al gerente de la tienda Walmart en la 
Avenida Aramingo, una petición firmada por los clientes exigiendo 
que los trabajadores de Walmart reciban mejores salarios y 
respeto en sus trabajos.

El representante de servicios de campo del Local 1776, Erv 
Cofield, obtiene firmas para una petición dirigida a los gerentes y 
ejecutivos de Walmart exigiendo cambios en Walmart.
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CÓMO FRENAR LOS ROBOS EN RITE AIDS

Representantes sindicales de Rite Aid se reunieron con ejecutivos de Rite Aid en una reunión de los trabajadores y la gerencia, para discutir la seguridad del 
lugar de trabajo.

Las farmacias Rite Aid en todo el país han sido objeto de 
robos violentos en los últimos meses. El pasado mes de 
septiembre, un miembro del Local 1776 de la farmacia Rite 
Aid en Chester vio como un intento de robo se convirtió en un 
homicidio, cuando el gerente de la tienda fue asesinado poco 
antes de la hora de cierre.
 En respuesta a la violencia 
en el trabajo, el Local 1776 
llevó a cabo una reunión en 
octubre con los trabajadores 
y la gerencia para abordar las 
preocupaciones de seguridad 
de los miembros del Local 
1776 que laboran en Rite Aid. 
Entre los asistentes estaban 
los representantes sindicales 
del Rite Aid, representantes 
del personal del Local 1776 y 
ejecutivos de Rite Aid, incluidos 
el vicepresidente ejecutivo de 
prevención de pérdidas, Bob 
Oberosler, el vicepresidente 
de relaciones laborales y 
abogado general, Traci Burch, 
y los gerentes de recursos humanos, Cindy Whitman, Mark 
Firment, Leanna Clark y Jim Ivers.
 Oberosler informó que se gastaron aproximadamente 
$5.5 millones en el 2012 en respuesta a los robos al este 
de Pennsylvania, e indicó que Rite Aid se esfuerza por ser 
proactivo en el uso de nuevas tecnologías para investigar y 
prevenir los robos futuros.
 Burch y Oberosler señalaron: ““Gracias a nuestros 
atentos asociados, clientes, tácticas agresivas y una 
excelente relación con las autoridades policiales, más de la 
mitad de los autores que cometen un robo o intentan cometer 
un robo en una tienda Rite Aid, son aprehendidos y

procesados judicialmente con éxito, en comparación con 
menos del seis por ciento de todos los delitos graves que se 
cerraron con un arresto y enjuiciamiento exitoso”.
 Representantes sindicales del Local 1776 de Rite Aid 
fueron particularmente útiles para expresar las
preocupaciones de sus compañeros de trabajo y compartieron 

ideas con la gerencia sobre 
cómo prevenir que se cometieran 
robos futuros. Los representantes 
sindicales solicitaron que se 
colocaran señales en las tiendas 
indicando que los robos de 
farmacia son delito federal
que conlleva un mínimo de 20 
años de prisión. Además de las 
sugerencias formuladas en la 
reunión, el presidente del Local 
1776, Wendell W. Young, IV, 
propuso que Rite Aid elevara la 
concientización, y que fomentara, 
las relaciones entre los grupos y 
líderes comunitarios para hacer 
que la seguridad sea un esfuerzo 
comunitario. La gerencia de Rite 
Aid acordó seguir adelante con 

ambas sugerencias.
 Además de la comunicación con la gerencia, los 
representantes sindicales de Rite Aid respaldaron con 
entusiasmo y firmaron una carta que el Local 1776 escribió 
para todos los senadores del estado de Pennsylvania con 
respecto al Proyecto de Ley 289 que fue aprobado en la 
Cámara y el Senado antes de que esta edición fuese impresa. 
Este proyecto de ley va a establecer sanciones más severas 
para toda persona declarada culpable de robar sustancias 
controladas de una farmacia.
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RECORDATORIO
JOE KELLY (1938 – 2013)

El personal del UFCW 
Local 1776 se entristeció 
al enterarse de la reciente 
partida del organizador 
sindicalista de mucho tiempo 
y representante del Local, 
Joe Kelly. Joe falleció el 24 
de noviembre de 2013. Se 
le recuerda por una familia 
grande y maravillosa, muchos 
amigos y miles de miembros, 
tanto pasados como 
presentes del Local 1776. Joe 
trabajó en el Local 1776 (y 
su predecesor el Local 1357) 
durante muchos años. Joe 
era un hombre joven de unos 
veinte años cuando pasó 
a ser parte del personal y 
continuó representando a los 
trabajadores y trabajadoras 
hasta su jubilación en 
1993. Joe era un hombre 
concentrado e impulsado 
por su pasión por la justicia 
para organizar y representar 
trabajadores, prestando sus servicios al Local en 
muchas funciones incluidas representante sindical líder 
y director de servicios de ambito. Él obtuvo cientos de 
trabajadores mejores salarios, beneficios y respeto en el 
trabajo al protegerlos en virtud de convenios colectivos 

por primera vez en muchas 
de sus vidas. Como 
representante del Local, 
se aseguró que miles de 
trabajadores estuviesen 
protegidos conforme a las 
garantías en sus convenios 
colectivos.
Joe dio de sí mismo 
todos los días, y era 
particularmente bueno 
con las nuevas personas 
que venían a trabajar para 
el Local. A lo largo de sus 
años, demostró lo mucho 
que creía en el movimiento 
obrero, lo importante que 
era para los miembros ser 
activos en el movimiento, 
y pasó gran parte de su 
tiempo orientando a los 
que vinieron después de él. 
Incluso en
los años después de 
su retiro, Joe continuó 
trabajando
para Teamsters Union, 

ayudando a asegurar que las
elecciones se llevaran a cabo correctamente.
Joe será extrañado por todos los que lo conocieron y, por 
supuesto, por todos los que trabajaron con él.
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UFCW Local 1776 Walton Campus
3031-A Walton Rd.
Plymouth Meeting, PA  19462

UFCW Local 1776 Pittston Office
2007 Highway 315
Pittston, PA  18640

UFCW Local 1776 Walton Campus
3031-A Walton Rd.
Plymouth Meeting, PA  19462

Plumbers’ Hall, Local 690
2791 Southampton Rd.
Philadelphia, PA  19154

Lehigh Valley Labor Council, 
APWU Local 268
3360 Airport Rd., 2nd Floor
Allentown, PA  18109

Berks County Agricultural Center
1238 County Welfare Rd.
Leesport, PA  19533

Seafarer’s International Union
2604 South 4th St.
Philadelphia, PA  19148

UFCW Local 1776 Walton Campus
3031-A Walton Rd.
Plymouth Meeting, PA  19462

Plumbers’ Hall, Local 690
2791 Southampton Rd.
Philadelphia, PA  19154

Lehigh Valley Labor Council
at: A.P.W.U. Local 268
3360 Airport Rd., 2nd Floor
Allentown, PA  18109

Berks County Agricultural Center
1238 County Welfare Rd.
Leesport, PA   19533

Seafarers International Union
2604 South 4th St.
Philadelphia, PA  19148

UFCW Local 1776 Walton Campus
3031-A Walton Rd.
Plymouth Meeting, PA  19462

UFCW Local 1776 Walton Campus
3031-A Walton Rd.
Plymouth Meeting, PA  19462
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CALENDARIO
      DE EVENTOS

REUNIONES DE LA MEMBRESÍA GENERAL

Miércoles 19 de Marzo de 2014, 1 p.m. Martes 16 de Septiembre de 2014, 1 p.m.

Lunes 12 de Mayo de 2014, 1 p.m. Miércoles 19 de Noviembre de 2014, 1 p.m.

DIVISIÓN DE LA ZONA DEL SURESTE

Martes 7 de Enero de 2014, 6 p.m. Martes 10 de Junio de 2014, 6 p.m.

Jueves 13 de Marzo de 2014, 6 p.m.

Jueves 6 de Febrero de 2014, 6 p.m. Jueves 18 de Septiembre de 2014, 6 p.m.

Jueves 16 de Octubre de 2014, 6 p.m.

Miércoles 16 de Abril de 2014, 6 p.m. Jueves 13 de Noviembre de 2014, 6 p.m.

Jueves 15 de Mayo de 2014, 6 p.m. Jueves 11 de Diciembre de 2014, 6 p.m.



UFCW Local 1776 Pittston Office
2007 Highway 315
Pittston, PA  18640

Hampton Inn
114 South 8th St.
Stroudsburg, PA  18360

Days Inn of Liberty
25 Sullivan Ave.
Liberty, NY 12754

Comfort Inn
58 State Rt. 93
W. Hazleton, PA  18201

Microtel Inn & Suites
90 Dorsett Heights
Mansfield, PA  16933

UFCW Local 1776 Pittston Office
2007 Highway 315
Pittston, PA  18640

Comfort Inn
3189 Rt. 940
Mt. Pocono, PA  18344

Best Western
16 Raceway Rd.
Monticello, NY 12701

Comfort Inn
58 State Rt. 93
W. Hazleton, PA  18201

Troy Vets Club
1 Veterans Dr. (Off Prospect St.)
Troy, PA  16947

AFSCME District Council 83
160 Patchway Rd.
Duncansville, PA  16635

AFSCME Conference Center
150 South 43rd St.
Harrisburg, PA  17111

AFSCME District Council 83
160 Patchway Rd.
Duncansville, PA  16635

UFCW Local 1776 Biglerville Office
3161 Chambersburg Rd.
Biglerville, PA  17307
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DIVISIÓN DE LA ZONA DEL NORESTE

Martes 15 de Abril de 2014, 6 p.m. 

Lunes 7 de Abril de 2014, 6 p.m.

Martes 18 de Noviembre de 2014, 6 p.m.

Lunes 10 de Noviembre de 2014, 6 p.m.

Martes 4 de Febrero de 2014, 6 p.m. Martes 2 de Septiembre de 2014, 6 p.m.

Martes 11 de Febrero de 2014, 6 p.m. Martes 9 de Septiembre de 2014, 6 p.m.

Martes 11 de Marzo de 2014, 6 p.m Martes 7 de Octubre de 2014, 6 p.m.

Martes 18 de Marzo de 2014, 6 p.m.

Lunes 3 de Marzo de 2014, 6 p.m.

Martes 28 de Octubre de 2014, 6 p.m.

Lunes 20 de Octubre de 2014, 6 p.m.

ZONA DE LA DIVISIÓN CENTRAL DE PENNSYLVANIA
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36 RAZONES PARA AGRADESER A UNA UNIÓN
1. Fines de semana.
2. Todos los descansos en el trabajo, incluyendo los períodos  
 de almuerzo.
3. Vacaciones pagadas.
4. FMLA.
5. Licencia por enfermedad.
6. Seguro Social.
7. Salario mínimo.
8. Ley de Derechos Civiles/Título VII (prohíbe la discriminación  
 del empleador).
9. El día laboral de ocho horas.
10. Paga de horas extraordinarias.
11. Leyes de trabajo de menores.
12. Ley de Seguridad y Salud Ocupacional (Occupational Safety  
 & Health Act, OSHA).
13. La semana laboral de 40 horas.
14. Indemnización del trabajador.
15. Seguro de desempleo.
16. Pensiones.
17. Normas y reglamentos de seguridad del lugar de trabajo.
18. Seguro de atención médica del empleador.
19. Derechos de negociación colectiva para los empleados.
20. Leyes de despido injustificado.
21. Ley de Discriminación por Edad en el Empleo de 1967.
22. Las leyes de protección de denunciantes.
23. Ley de Protección Contra el Uso del Polígrafo para los   
 Empleados (prohíbe a los empleadores utilizar pruebas de   
 detección de mentiras en los empleados).
24. Empleo y servicios de capacitación de los veteranos   
 (Veteran’s Employment and Training Services, VETS).
25. Aumentos de la compensación y evaluaciones (aumentos de  
 sueldo).
26. Leyes sobre el acoso sexual.
27. Ley para Estadounidenses con Discapacidades (Americans  
 With Disabilities Act, ADA).
28. Paga de días feriados
29. Seguro dental, de vida y de la visión del empleador
30. Los derechos de privacidad
31. El embarazo y la licencia parental
32. Licencia militar
33. El derecho de huelga
34. La educación pública

35. Leyes de Igualdad Salarial de 1963 y 2011 (requiere que los  
 empleadores les paguen equitativamente a los hombres y   
 mujeres por la misma cantidad de trabajo).
36. Las leyes que eliminan los talleres clandestinos en los Estados  
 Unidos.
• Además de estos 36 motivos por los que debe estar agradecido  
 de la existencia de las unión, también, podemos dar gracias,   
 por la creación de estas diferencias sindicales:
• La mediana de los ingresos semanales de los trabajadores   
 sindicalizados es de $943. Para los trabajadores no    
 sindicalizados, es $742, o un 21.3 por ciento menos.
• La mediana de los ingresos semanales de las    
 mujeres trabajadoras sindicalizadas es de $877. Para   
 las mujeres trabajadoras no sindicalizadas, es $663, o un 24.4  
 por ciento menos.
• La mediana de los ingresos semanales de los trabajadores   
 afroamericanos sindicalizados es de $784. Para los trabajadores  
 afroamericanos no sindicalizados, es $599, o un 23.6 por ciento  
 menos.
• La mediana de los ingresos semanales de los trabajadores   
 latinos sindicalizados es de $840. Para los trabajadores latinos no  
 sindicalizados, es $530, o un 40 por ciento menos.
• La mediana de los ingresos semanales de los trabajadores   
 asiáticos estadounidenses sindicalizados es de $977. Para los  
 trabajadores asiáticos estadounidenses no sindicalizados, es  
 $907, o un 7.1 por ciento menos.
• La mediana de los ingresos semanales de los trabajadores   
 jóvenes (edades entre 16 y 24) sindicalizados es de $545. Para  
 los trabajadores jóvenes no sindicalizados, es $434, o un 22.2 por  
 ciento menos.
• El 85 por ciento de los trabajadores sindicalizados tienen seguro  
 de salud proporcionado por el empleo. Solo 54 por ciento de los  
 trabajadores no sindicalizados lo tienen.
• El 77 por ciento de los trabajadores sindicalizados están cubiertos  
 por los planes de pensiones garantizados. Solo un 17 por ciento  
 de los trabajadores no sindicalizados lo están.
• El 84 por ciento de los trabajadores sindicalizados tienen licencia  
 por enfermedad con de sueldo pago. Solo un 62 por ciento de los  
 trabajadores no sindicalizados lo tienen.
• Departamento de la Oficina de Estadísticas Laborales de EE.  
 UU., Encuesta Nacional de Compensación, Marzo de 2012

Credito: www.unionplus.org

asd


